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Telichenko A. Right to work in the conditions of European integration: challenges of adaptation of national labor legislation. 
In modern conditions, the realization of the right to work is taking on a new dimension due to large-scale transformations caused by the country's 

European integration course and the consequences of armed aggression against Ukraine. Social guidelines enshrined in the Constitution, particularly guaran-
tees of labor rights, require significant revision and adaptation to the norms and principles of European Union law. The article is devoted to analyzing the 
features of realizing the right to work in the conditions of Ukraine's European integration and external challenges, particularly the impact of military aggres-
sion. The paper examines the shortcomings of the current Labor Code of Ukraine, which arise due to its outdated conceptual approaches and inconsistency with 
modern labor market conditions. The author demonstrates how modern external factors, among which military aggression remains key, affect the functioning 
of labor relations and create additional pressure on adapting the legal system to new challenges. Particular attention is paid to Ukraine's European integration 
course, which involves harmonizing national labor legislation with European Union standards. The need to reform the existing regulatory framework is ana-
lyzed, which should consider the peculiarities of the modern labor market and contribute to the formation of conditions for the stable functioning of the social 
state. The prospects for further changes in the field of labor law are considered, which should become a guarantee of adapting legislation to economic and political 
transformations caused by internal and external challenges. The author concludes that effective labor legislation reform is a priority task for Ukraine since it 
ensures not only the organization of fair labor relations but also contributes to creating a stable socio-economic environment in the conditions of European 
integration and increased external pressure. The identified directions for modernization of the regulatory framework can contribute to eliminating existing 
shortcomings, activating the labor market, and strengthening state mechanisms for supporting citizens in crisis conditions. 
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Подорожній Є. Ю. Зарубіжний досвід соціального захисту військовослужбовців. 
У статті констатується, що у контексті сучасних глобальних викликів та трансформацій у сфері національної безпеки соціальний 

захист військовослужбовців набуває особливого значення. Відтак вивчення зарубіжного досвіду в цій царині відкриває широкі можливості для 
вдосконалення вітчизняних підходів до соціального захисту військовослужбовців. Автор установив, що системи соціального захисту військо-
вослужбовців у розвинених країнах є комплексними та багатогранними, охоплюючи широкий спектр гарантій та пільг, що включають не 
лише базове грошове забезпечення, але й додаткові виплати, житлові субсидії, медичне обслуговування, освітні можливості та пенсійне забез-
печення. У статті наголошується, що у зарубіжних країнах спостерігається тенденція до регулярного перегляду та підвищення рівня соціа-
льних гарантій військовослужбовців з урахуванням інфляції та зростання вартості життя, що свідчить про визнання важливості підтримки 
конкурентоспроможності військової служби на ринку праці. Зокрема, особлива увага приділяється створенню привабливих умов служби для 
залучення та утримання висококваліфікованих кадрів, що реалізується через систему спеціальних заохочувальних виплат, компенсацій та 
пільг. Системи соціального захисту військовослужбовців у розвинених країнах часто включають елементи страхування життя та здоров’я, 
що забезпечує додатковий рівень захисту в разі травм або загибелі під час виконання службових обов’язків. Автор виявив, що у багатьох країнах 
існують програми підтримки не лише самих військовослужбовців, але й членів їхніх сімей, що свідчить про комплексний підхід до соціального 
захисту. Окрім цього, суттєва увага приділяється питанням постслужбової адаптації та реінтеграції військовослужбовців у цивільне 
життя, що включає програми перекваліфікації, допомогу у працевлаштуванні та психологічну підтримку. Установлено, що важливим аспе-
ктом є забезпечення доступу до освіти та можливостей професійного розвитку як для самих військовослужбовців, так і для членів їхніх сімей, 
що реалізується через різноманітні освітні програми та фінансову підтримку навчання. Окрім цього, у багатьох країнах існує розвинена 
система пільг для ветеранів, яка забезпечує їм додаткову підтримку після завершення активної служби. Спостерігається тенденція до інди-
відуалізації підходів у соціальному захисті з урахуванням специфічних потреб різних категорій військовослужбовців та особливостей їхньої 
служби. 

Ключові слова: соціальний захист, соціальні гарантії, військовослужбовці, матеріальне забезпечення, пенсійне забезпечення, грошове 
забезпечення,  медичне забезпечення, соціальні пільги. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. У 
контексті сучасних глобальних викликів та трансфор-
мацій у сфері національної безпеки соціальний захист 
військовослужбовців набуває особливого значення. У 
світі, що стрімко змінюється, де геополітична напруже-
ність та нові форми загроз стають реальністю сього-
дення, роль військовослужбовців як гарантів стабільно-
сті та захисту держави неухильно зростає. Водночас 
ефективна система соціального захисту цієї категорії 
громадян є не лише моральним обов’язком суспільства, 
але й стратегічним імперативом для забезпечення боє-
здатності та професіоналізму збройних сил. 

Відтак вивчення зарубіжного досвіду в цій ца-
рині відкриває широкі можливості для вдосконалення 
вітчизняних підходів до соціального захисту військово-
службовців. Це особливо актуально в умовах реформу-
вання збройних сил, яке відбувається в багатьох країнах 
світу та в Україні, зокрема. Аналіз кращих світових 
практик дозволяє не лише запозичити ефективні меха-
нізми соціального забезпечення, але й уникнути потен-
ційних помилок, що може значно прискорити процес 
модернізації та підвищити його ефективність. В епоху 
високих технологій та змін у характері військових кон-
фліктів питання залучення та утримання висококвалі-
фікованих кадрів у збройних силах набуває критичного 
значення. Саме тому розробка привабливої та конку-
рентоспроможної системи соціального захисту стає 
ключовим фактором у формуванні професійної армії, 
здатної відповідати на сучасні виклики. Окрім цього, 
особливої уваги заслуговує аспект постконфліктної ре-
абілітації військовослужбовців. З огляду на зростаючу 
кількість локальних конфліктів та миротворчих опера-
цій питання психологічної та соціальної адаптації уча-
сників бойових дій стає все більш нагальним.  

Таким чином, дослідження зарубіжного досвіду 
соціального захисту військовослужбовців є не просто 
актуальним, а життєво необхідним для розбудови су-
часної, ефективної та гуманної системи підтримки тих, 
хто присвятив своє життя захисту Батьківщини. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блеми соціального захисту військовослужбовців дослі-
джували низка вчених, як-от: В.М. Андріїв, М. І. Іншин, 
А. Л. Клименко, В. Л. Костюк, О. В. Москаленко, 
С. П. Пасіка, О. І. Процевський, Б. І. Сташків, Г. І. Чани-
шева, М. М. Шумило, Л. П. Шумна, Г. О. Яковлєва, 
О. М. Ярошенко та ін. Вченими зроблено суттєвий вне-
сок у розвиток науки права соціального забезпечення, 
водночас завжди не вистачає досліджень, які розкри-
вали б особливості зарубіжного досвіду соціального за-
хисту військовослужбовців, що особливо актуальним є 
в умовах воєнного стану. 

Формулювання цілей статті (постановка за-
вдання). Метою цієї статті є розкриття змісту загальних 
світових тенденцій розвитку соціального захисту війсь-
ковослужбовців з метою напрацювання покращень на-
ціональної системи соціального захисту цієї категорії 
осіб, сприяючи водночас зміцненню національної без-
пеки та соціальної стабільності держави. 

Виклад основного матеріалу дослідження.  
У світовому співтоваристві накопичено значний потен-
ціал створення та функціонування розвиненої системи 
із соціального захисту та адаптації військовослужбов-
ців, звільнених у запас, та членів їх сімей, який підкріп-
лений відповідним законодавчим забезпеченням: різ-
ними законами про військову службу, указами 
збройних сил, військовими та регулярно поновлюва-
ними інструкціями для різних видів збройних сил. Фі-
нансовою основою соціального захисту та соціальної 
адаптації, звільнених у запас військовослужбовців іно-
земних держав, є військовий бюджет [1]. Основою суспі-
льного добробуту й кінцевою метою економічної діяль-
ності кожної держави є високий рівень соціальних 
гарантій [2].  

Гарантовані соціальні виплати військовослужбов-
цям у США, Німеччині, Франції та у багатьох інших кра-
їнах світу мають загалом однакову структуру: основні 
оклади, додаткові виплати і надбавки, продовольча і по-
стійна житлова надбавка (зокрема, тимчасові, спеціальні, 
заохочувальні виплати і компенсаційні доплати), одно-
разові виплати під час звільнення з військової служби. 
Основний оклад виплачується усім військовослужбов-
цям за виконання своїх функціональних обов’язків за 
штатною посадою, на яку призначено наказами відпові-
дних командирів і керівників. Розмір основного окладу 
залежить від вислуги років і військового звання. Треба за-
значити, що штати збройних сил більшості досліджува-
них країн упорядковані таким чином, що рівні основні 
оклади отримують військовослужбовці з однаковими 
військовими званнями та вислугою років, незалежно від 
виду збройних сил і роду військ, а також регіонального 
місця служби. Важливим моментом є те, що в усіх краї-
нах-членах НАТО через інфляцію і зростання вартості 
життя грошове забезпечення та пенсії регулярно підви-
щуються. Нові ставки, як правило, запроваджуються з по-
чатком фінансового бюджетного року. Розміри пенсій-
ного забезпечення регулярно коригуються з 
урахуванням змін у грошовому забезпеченні військовос-
лужбовців і ціновій політиці держави тощо [3]. 

Аналіз системи матеріального забезпечення війсь-
ковослужбовців країн-членів НАТО [4; 5] дає змогу виок-
ремити п’ять основних елементів такого забезпечення. 

1. Прямі регулярні виплати, які передбачають 
основне грошове забезпечення, квартирне і продово-
льче забезпечення. 

2. Спеціальні заохочувальні виплати, які встано-
влюються для окремих категорій військовослужбовців 
за особливі й екстремальні умови служби. Мета таких 
виплат – стимулювати проходження служби у складі 
екіпажів кораблів, підводних човнів, літаків тощо, тобто 
виконання обов’язків, пов’язаних із додатковим ризи-
ком для життя.  

3. Компенсаційні доплати, за допомогою яких  
військовослужбовці відновлюють непередбачувані ви-
трати, пов’язані зі зміною місця служби, додатковими 
витратами на проживання в окремих регіонах та ін.  

4. Соціальні пільги передбачають безкоштовне 
медичне обслуговування, різні види страхування. 

5. Інші пільги – безкоштовне отримання освіти, мож-
ливість придбання товарів і послуг на пільгових умовах у 
системі військторгу, пільги для соціально-побутового забез-
печення родин військовослужбовців тощо [3]. 

Відтак кожна країна-член НАТО має свої особли-
вості в питаннях соціального захисту військовослужбо-
вців. Однак загальною тенденцією є те, що держави ви-
знають важливість не лише надання цих пільг, але й 
забезпечення доступу військовослужбовців до них: гідні 
стандарти, які враховують потреби соціально-культур-
ного розвитку, можуть бути досягнуті лише за умови 
належних соціальних гарантій. 

У країнах-членах ЄС основними елементами со-
ціального захисту військовослужбовців є: (1) забезпе-
чення житлом: військовослужбовці мають право на 
отримання житла або компенсації за його оренду; 
(2) надання медичної допомоги: військовослужбовці 
мають право на безкоштовну медичну допомогу, вклю-
чаючи лікування як у державних, так і в приватних ме-
дичних закладах; (3) освітнє забезпечення: військовос-
лужбовці та члени їхніх сімей мають право на 
безкоштовне навчання в державних і приватних навча-
льних закладах; (4) пенсійне забезпечення: військовос-
лужбовці мають право на отримання пенсії після звіль-
нення зі служби [6, с. 51]. 

Додаткові гарантії соціального та правового за-
хисту військовослужбовців у США регулюються Зако-
ном про дозвіл на національну оборону (NDAA) [7]. 
Цей закон передбачає такі гарантії: (1) заробітну плату 
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і соціальні переваги, включаючи грошову допомогу, ме-
дичне страхування, житло та харчування; (2) право на 
медичну допомогу та соціальне забезпечення; (3) право 
на освіту та професійне навчання; (4) право на відпочи-
нок та дозвілля; (5) право на захист від дискримінації та 
порушень прав людини. 

Окрім того, у США є кілька додаткових програм, 
спрямованих на підтримку військовослужбовців та чле-
нів їхніх сімей, зокрема щодо ветеранів-військових – 
Програма, яка передбачає надання медичної допомоги, 
соціального забезпечення та інших послуг ветеранам 
військових конфліктів; Програма підтримки сімей вій-
ськових, яка пропонує підтримку сім’ям військовослуж-
бовців; Програма сприяння перехідному періоду, яка 
допомагає військовослужбовцям підготуватися до пере-
ходу до цивільного життя [8]. 

До речі, у США Збройні сили можуть допомогти з 
витратами на освіту або погашенням студентської забор-
гованості. Під час проходження військової служби біль-
шість призовників мають право на отримання допомоги 
в оплаті навчання. Зокрема, Програма (TAP) покриває до 
100% витрат на коледж. Тоді як Законопроєкт про GI пе-
редбачає виділення коштів армії, флоту та морського ко-
леджу, погашення боргу коледжу (включаючи про-
щення студентських кредитів), а також відстрочки та 
прощення студентських кредитів, що є прикладами про-
грам пільг на освіту Збройних сил. Зокрема, більшість ве-
теранів та військовослужбовців, які проходять дійсну вій-
ськову службу, отримають повне відшкодування витрат 
на навчання від державних установ по всій країні (відпо-
відно до законопроєкту про GI), а також частину плати за 
навчання в приватних або міжнародних школах. Законо-
проєкт про GI може бути використаний для технічної 
освіти, сертифікації робочих місць, стажування та нав-
чання на робочому місці, спеціальних програм ліцензу-
вання тощо та не обмежується використанням для коле-
джу. Більше того, проєктом не встановлено обмежень 
щодо того, коли члени збройних сил можуть використо-
вувати свій законопроєкт про GI. Військовослужбовці 
дійсної служби та резерву можуть мати право на отри-
мання Фонду освіти, який іноді називають «GI Bill 
kicker», який є додатковою щомісячною пільгою на 
освіту, що включається до контракту про вступ на війсь-
кову службу або повторного призову.  

У США майже кожен четвертий дорослий прете-
ндент на соціальне забезпечення служив у збройних си-
лах, а 9,4 мільйони ветеранів Збройних сил США зараз 
отримують пільги. Крім того, майже 40% дорослих, які 
отримують соціальне страхування, – це ветерани та їхні 
сім’ї. Ветерани та їхні сім’ї викликають особливе зане-
покоєння у законодавців, які запропонували пільги че-
рез низку урядових ініціатив, у тому числі як кредити 
соціального страхування, гарантії кредиту на житло, а 
також пенсії та компенсації від Міністерства у справах 
ветеранів [9]. 

Основним стимулом для збереження кар’єри в 
армії США є система військового пенсійного забезпе-
чення, яка є фінансованою урядом програмою з визна-
ченими виплатами, що не передбачає соціальних вне-
сків. Нині система передбачає виплати по інвалідності 
для тих, хто визнаний нездатним служити за медич-
ними показаннями, щомісячну компенсацію для квалі-
фікованих активних і резервних пенсіонерів, а також 
схему ануїтету у зв’язку зі втратою годувальника для 
тих, хто має право на допомогу за втратою годуваль-
ника, зокрема померлих пенсіонерів. Відпрацьований 
час, базова заробітна плата при виході на пенсію та що-
річне коригування вартості життя (COLA) впливають 
на суму компенсації. Крім того, відставним військовос-
лужбовцям надаються негрошові пільги, такі як пільги 
на охорону здоров’я, привілеї комісарів та обміну, а та-
кож доступ до об’єктів та заходів з морального духу, со-
ціального забезпечення та відпочинку (MWR). 

Активний склад військовослужбовців, резервісти 
та пенсіонери з інвалідністю – це три великі типи війсь-
кових пенсіонерів у США. Після 20 років служби (YOS) 
військовослужбовці активного складу мають право на 
вихід на пенсію (vesed). Незважаючи на те, що вони ма-
ють право на отримання балів за бальною системою пі-
сля 20 років зарахованої служби, резервні війська часто 
не починають отримувати пенсійні виплати до 60 років. 
Тоді, як для того, щоб отримати пенсію, особі з інвалід-
ністю не обов’язково мати стаж 20 років, позаяк вони по-
винні бути визнані такими, що не мають права на вико-
нання додаткових обов’язків через стабільну постійну 
втрату працездатності. 

В Австралії завжди точилися дискусії щодо най-
кращої системи виплат військових компенсацій у мир-
ний час. Насправді існує три можливі варіанти полі-
тики: 1) відповідність планам компенсації працівникам 
уряду Співдружності для цивільних працівників; 2) від-
повідність програмі репатріації, розробленій під час та 
після Першої світової війни з метою задоволення пот-
реб сотень тисяч ветеранів, які повертаються з дійсної 
служби за кордоном; 3) окрема програма компенсації 
військовим у мирний час залежно від особливостей вій-
ськової служби [10]. 

Закон про реабілітацію та компенсацію військо-
вим від 2004 року встановив інший, всеохоплюючий за-
конодавчий план компенсацій Силам оборони, включа-
ючи травми, отримані під час служби після дати початку 
дії плану. Наразі пільги для військових можна узагаль-
нити таким чином [11]: (1) оплата з самого початку, яка 
зростає з досвідом; (2) пенсійне забезпечення у розмірі 
16,4%, що на 4,9% перевищує середній показник в Авст-
ралії для інших категорій осіб; (3) пільгові кредити на 
житло, допомога з орендою житла або купівля нерухомо-
сті; (4) для військовослужбовця та його сім’ї – безкошто-
вне медичне та стоматологічне лікування, а також піль-
гове медичне обслуговування; (5) повністю компенсоване 
навчання [12, с. 741–744]. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Резюмуючи, можна зробити висновок, що сис-
теми соціального захисту військовослужбовців у розви-
нених країнах є комплексними та багатогранними, 
охоплюють широкий спектр гарантій та пільг, що вклю-
чають не лише базове грошове забезпечення, але й дода-
ткові виплати, житлові субсидії, медичне обслугову-
вання, освітні можливості та пенсійне забезпечення. 

У зарубіжних країнах спостерігається тенденція 
до регулярного перегляду та підвищення рівня соціаль-
них гарантій військовослужбовців з урахуванням ін-
фляції та зростання вартості життя, що свідчить про ви-
знання важливості підтримки 
конкурентоспроможності військової служби на ринку 
праці. Зокрема, особлива увага приділяється створенню 
привабливих умов служби для залучення та утримання 
висококваліфікованих кадрів, що реалізується через си-
стему спеціальних заохочувальних виплат, компенса-
цій та пільг. Системи соціального захисту військовослу-
жбовців у розвинених країнах часто включають 
елементи страхування життя та здоров’я, що забезпечує 
додатковий рівень захисту в разі травм або загибелі під 
час виконання службових обов’язків. У багатьох країнах 
існують програми підтримки не лише самих військово-
службовців, але й членів їхніх сімей, що свідчить про 
комплексний підхід до соціального захисту. Окрім 
цього, суттєва увага приділяється питанням постслуж-
бової адаптації та реінтеграції військовослужбовців у 
цивільне життя, що включає програми перекваліфіка-
ції, допомогу у працевлаштуванні та психологічну під-
тримку. Важливим аспектом є забезпечення доступу до 
освіти та можливостей професійного розвитку як для 
самих військовослужбовців, так і для членів їхніх сімей, 
що реалізується через різноманітні освітні програми та 
фінансову підтримку навчання.  
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У багатьох країнах існує розвинена система пільг 
для ветеранів, яка забезпечує їм додаткову підтримку 
після завершення активної служби. Спостерігається те-
нденція до індивідуалізації підходів у соціальному за-
хисті, яка враховує специфічні потреби різних катего-
рій військовослужбовців та особливостей їхньої служби. 
Узагальнюючи, можна стверджувати, що зарубіжний 

досвід демонструє комплексний, гнучкий та орієнтова-
ний на довгострокову перспективу підхід до соціаль-
ного захисту військовослужбовців. Цей досвід може 
бути корисним для вдосконалення системи соціального 
захисту в Україні з урахуванням національних особли-
востей та економічних можливостей. 
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Podorozhnii Y. Foreign experience of social protection of servicemen. 
The article states that the social protection of servicemen is of particular importance in the context of modern global challenges and transformations 

in the field of national security. Therefore, studying foreign experiences in this field presents ample opportunities to improve domestic approaches to the social 
protection of military personnel. The author found that social protection systems in developed countries are complex and multifaceted, covering a wide range 
of guarantees and benefits, including basic cash and additional payments, housing subsidies, health care, educational opportunities, and retirement. The article 
emphasizes that in foreign countries, there is a tendency for regular revision and an increase in the level of social guarantees for servicemen, considering 
inflation and rising living costs, which highlights the importance of maintaining the competitiveness of military service in the labor market. Special attention 
is paid to the creation of attractive conditions of service to involve and support highly qualified personnel, which is realized through the system of special 
incentive payments, compensation, and benefits. Social protection systems for military personnel in developed countries often include life and health insurance 
elements, which provide additional protection in the event of injury or death during their duties. The author found that in many countries, there are programs 
to support not only the servicemen themselves but also their families, which testifies to a comprehensive approach to social protection. In addition, significant 
attention is paid to the issues of adaptation and reintegration of military personnel into civil life, including retraining programs, assistance in employment, 
and psychological support. It is established that an important aspect is to ensure access to education and professional development opportunities for both the 
servicemen themselves and their families, which are implemented through various educational programs and financial support for training. In addition, a 
developed veterans benefit system in many countries provides additional support after they complete active service. There is a tendency to individualize ap-
proaches in social protection, considering the specific needs of different categories of servicemen and the features of their service. 

Keywords: social protection, social guarantees, servicemen, financial support, pension, financial support, medical support, social benefits. 
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