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ПРАВО НА ПРАЦЮ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ: ВИКЛИКИ АДАПТАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНОГО 
ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА 

 

Теліченко А. В. Право на працю в умовах євроінтеграції: виклики адаптації національного трудового законодавства. 
У сучасних умовах реалізація права на працю набуває нового виміру внаслідок широкомасштабних трансформацій, спричинених євро-

інтеграційним курсом країни та наслідками збройної агресії проти України. Соціальні орієнтири, закріплені Конституцією, зокрема гарантії 
трудових прав, потребують суттєвого перегляду та адаптації до норм і принципів права Європейського Союзу. Стаття присвячена аналізу 
особливостей реалізації права на працю в умовах євроінтеграції України та зовнішніх викликів, зокрема впливу війни. У роботі розглянуті 
недоліки чинного Кодексу законів про працю України, що виникають через його застарілі концептуальні підходи та невідповідність сучасним 
умовам ринку праці. Автор демонструє, як сучасні зовнішні фактори, серед яких основним залишається війна, впливають на функціонування 
трудових відносин і створюють додатковий тиск на адаптацію правової системи до нових викликів. Особливу увагу приділено євроінтегра-
ційному курсу України, що передбачає гармонізацію національного трудового законодавства із стандартами Європейського Союзу. Проаналізо-
вана необхідність реформування чинної нормативно-правової бази, яка повинна враховувати особливості сучасного ринку праці та сприяти 
формуванню умов для стабільного функціонування соціальної держави. Розглянуто перспективи подальших змін у галузі трудового права, що 
мають стати запорукою адаптації законодавства до економічних і політичних трансформацій, спричинених як внутрішніми, так і зовніш-
німи викликами. Автор робить висновок, що ефективне реформування трудового законодавства є пріоритетним завданням для України, 
оскільки забезпечує не лише організацію справедливих трудових відносин, а й сприяє створенню стабільного соціально-економічного середовища 
в умовах євроінтеграції та підвищеного зовнішнього тиску. Визначені напрями модернізації нормативної бази можуть сприяти усуненню 
наявних недоліків, активізації ринку праці та зміцненню державних механізмів підтримки громадян у кризових умовах. 
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Постановка проблеми у загальному вигляді. 
У сучасних умовах реалізація права на працю в Україні 
відбувається в контексті масштабних трансформацій, зу-
мовлених як євроінтеграційним курсом держави, так і 
наслідками збройної агресії проти України. Визначені 
Конституцією України соціальні орієнтири, зокрема га-
рантії трудових прав, потребують суттєвого оновлення 
та узгодження з нормами і принципами права Європей-
ського Союзу. Національне трудове законодавство зна-
чно зберігає риси правової системи радянського типу, 
що не лише ускладнює адаптацію до європейських стан-
дартів, але й перешкоджає реалізації гнучких, ефектив-
них і соціально орієнтованих механізмів правового регу-
лювання праці. З огляду на потребу у забезпеченні гідної 
праці, соціального діалогу, правової визначеності та ба-
лансу інтересів працівників і роботодавців, особливої ак-
туальності набуває питання юридичних гарантій реалі-
зації права на працю в умовах структурних змін правової 
системи, воєнного стану та прагнення до членства в Єв-
ропейському Союзі. У цьому контексті постає необхід-
ність системного дослідження теоретико-правових засад, 
нормативних колізій та інституційних викликів, що сто-
ять перед українською правовою системою у сфері праці. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Про-
блематика реалізації права на працю, формування соці-
альної держави, а також адаптації національного трудо-
вого законодавства до стандартів Європейського Союзу 
розглядалася в роботах таких науковців, як І. Павліче-
нко [6], О. Середа [7], С. Гуцу [8], К. Мельник [9], Н. Ци-
ганчук [10], О. Омельченко [11], Л. Єрофєєнко [12] та ін-
ших. Їхні дослідження містять вагомі теоретичні 
напрацювання щодо модернізації трудового права, ва-
жливості забезпечення гідних умов праці, соціального 
діалогу та порівняльно-правового аналізу трудових си-
стем держав-членів ЄС. 

Водночас у сучасній юридичній науці недостат-
ньо комплексно опрацьовані питання системної адап-
тації українського трудового законодавства до acquis 
communautaire у контексті євроінтеграційного поступу 
держави. Особливо актуальною залишається проблема 
розроблення ефективних юридичних механізмів гар-
монізації трудового права, що відповідали б сучасним 
викликам, пов’язаним з воєнним станом, структурними 
трансформаціями ринку праці та необхідністю дотри-
мання європейських соціальних стандартів. Недостат-
ньо також досліджено вплив цих процесів на практичну 
реалізацію права на працю в умовах гібридних форм 
зайнятості та нестабільної економіки, що актуалізує не-
обхідність проведення відповідних досліджень. 

Формулювання цілей статті (постановка за-
вдання). Метою статті є виявлення основних викликів 
адаптації національного трудового законодавства Укра-
їни до права Європейського Союзу, з’ясування право-
вих проблем реалізації права на працю в умовах євроін-
теграції та обґрунтування напрямів реформування 
трудових норм з урахуванням європейських стандартів 
соціальної держави. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Ук-
раїна перебуває у вирішальній фазі свого цивілізацій-
ного вибору, вийшовши на новий етап поступу до пов-
ноправного членства в Європейському Союзі. 
Закріплення курсу на європейську інтеграцію на рівні 
Конституції України підтвердило стратегічну незмін-
ність зовнішньополітичного вектору. Надання Україні 
статусу країни-кандидата у червні 2022 р. в умовах зброй-
ної агресії стало не лише актом політичної солідарності, 
а й визнанням прагнення до фундаментальних трансфо-
рмацій. Проведення першої Міжурядової конференції 
через два роки після цього є свідченням початку конкре-
тних переговорних механізмів щодо вступу до ЄС. 

Світовий досвід підтверджує, що інтеграційні 
процеси мають тривалу й багаторівневу динаміку. Їхній 
темп значно залежить від здатності держави-апліканта 
здійснити комплексні реформи, що відповідають євро-
пейським стандартам. Український контекст зумовлює 
потребу не лише в адаптації законодавства, але й у гли-
бокому переосмисленні суспільних цінностей і право-
вої культури. 

 Особливої уваги потребує розуміння сутності 
Європейського Союзу не лише як економічного алья-
нсу, що забезпечує свободу переміщення товарів, пос-
луг, капіталу та робочої сили, але як спільноти, заснова-
ної на ідеях поваги до людської гідності, свободи, 
демократії, рівності, прав людини та верховенства 
права. Ці цінності, закріплені у статті 2 Договору про 
Європейський Союз [1] і гарантовані Хартією основопо-
ложних прав ЄС [2], формують базову ідентичність єв-
ропейського простору. Вони є критерієм не лише для 
входження до Союзу, але й для повсякденного функці-
онування його інституцій і правових систем. 

У цьому контексті принцип верховенства права 
набуває вагомого значення. Він забезпечує єдність пра-
возастосування, передбачуваність правових норм, їхню 
стабільність і ефективний захист прав усіх суб’єктів.  

У контексті сучасного геополітичного курсу Укра-
їна демонструє сталу орієнтацію на європейську інтегра-
цію, підтверджуючи свою відданість європейським цін-
ностям і прагненням до вступу в Європейський Союз. 
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Попри тривалий і складний характер цього процесу, 
держава активно вживає заходів щодо імплементації по-
ложень Угоди про асоціацію між Україною та ЄС [3]. Зо-
крема, здійснюють інституційні та нормативні реформи, 
які відповідають європейським стандартам у різних сфе-
рах суспільного та державного устрою. Варто відзна-
чити, що у процесі становлення європейського право-
вого простору значну роль відіграло формування 
концепції соціальної держави, яка відображає фундаме-
нтальні цінності сучасного європейського суспільства. 
Ця концепція закріплена в установчих документах Єв-
ропейського Союзу та базується на принципах соціаль-
ної справедливості, рівності прав і можливостей, а також 
забезпечення гідного життєвого рівня для всіх громадян. 
Її зміст полягає у визнанні соціальних прав людини не 
менш важливими, ніж громадянські чи політичні, що ві-
дповідає загальноєвропейському баченню правової дер-
жави з високим рівнем соціального захисту. 

Реалізація ідеї соціальної держави стала основою 
для розбудови в ЄС цілісної системи гарантій соціа-
льно-економічних прав, зокрема права на працю. Цей 
процес супроводжувався гармонізацією національного 
законодавства країн-членів з загальноєвропейськими 
стандартами. Так, забезпечення ефективної реалізації 
трудових прав, створення належних умов праці та 
сприяння зайнятості стали основними завданнями у 
сфері соціальної політики Європейського Союзу. 

Для України зазначені орієнтири є особливо ак-
туальними. Гармонізація трудового законодавства з но-
рмами ЄС передбачає не лише формальне наближення 
законодавчої бази, але й глибоку трансформацію тру-
дових відносин відповідно до європейських принципів. 
Це означає посилення гарантій прав працівників, роз-
ширення соціального діалогу, забезпечення гендерної 
рівності, інтеграцію стандартів безпеки праці та захист 
вразливих груп населення. 

Суттєвим етапом інституційного розвитку Євро-
пейського Союзу стало ухвалення Лісабонської угоди 
(Treaty of Lisbon), яка була підписана 13 грудня 2007 р. і 
набула чинності 1 грудня 2009 р. [4]. Цей документ зна-
чно змінив структуру управління в ЄС, посилив соціа-
льний вимір європейської політики, надав нові повно-
важення інституціям Союзу у сфері захисту 
основоположних прав та розширив правові засади для 
єдиної соціальної політики. 

У контексті євроінтеграційного курсу України за-
безпечення реалізації права на працю є не лише складо-
вою національної правової політики, але й інструментом 
досягнення загальнодержавних цілей у сфері економіки, 
соціального захисту, політичного розвитку та культурної 
ідентичності. Цей процес є частиною ширшої стратегії 
наближення до стандартів Європейського Союзу та інте-
грації у європейський правовий і соціальний простір. Во-
дночас адаптація трудового законодавства до європейсь-
ких вимог має забезпечити зміцнення гарантій прав 
людини та стабільність у сфері трудових відносин. 

Варто враховувати, що більшість директив та ін-
ших нормативних актів ЄС, які регламентують право на 
працю, були прийняті ще в попередні десятиліття, відпо-
відно можуть не відображати сучасні виклики або соціа-
льні трансформації. Тоді як національне законодавство 
має змогу оперативно реагувати на актуальні потреби су-
спільства, механізм ухвалення та імплементації актів вто-
ринного права ЄС є значно тривалішим і складнішим. 
Ухвалення директив вимагає схвалення Європейської ко-
місії, погодження з Радою ЄС і Європейським парламен-
том, а після набрання чинності кожна держава-член по-
винна адаптувати своє національне законодавство до 
відповідних вимог протягом визначеного терміну. 

Ця особливість нормативного процесу ЄС може 
зумовлювати затримки у впровадженні змін, а також 
створювати ситуації, коли окремі положення директив 
втрачають свою актуальність. Для України, яка 

перебуває на шляху реформування трудового законо-
давства, особливо важливою є необхідність критичного 
аналізу змісту європейських норм: визначення тих, які 
залишаються дієвими та ефективними, і відмежування 
норм, які стали застарілими або непридатними в сучас-
ному контексті. 

Невиважене копіювання нормативів ЄС, що 
втратили практичну цінність, може не лише усклад-
нити правозастосування, а й стримати розвиток новіт-
ніх механізмів правового регулювання трудових відно-
син в Україні. Отже, імплементація європейських 
трудових стандартів має здійснюватися враховуючи 
їхню відповідність сучасним реаліям і здатність ефекти-
вно забезпечувати право на працю в умовах національ-
ної соціально-економічної системи. 

Щодо слушно висловлювався М. Патей-Брата-
сюк зазначаючи, що «розуміння права має бути адеква-
тним духові часу, епосі, її реаліям. Якщо ж трактування 
права не увідповіднене конкретному часові, якщо воно 
відстає від нього, тоді право перестає бути рушієм сус-
пільного розвитку, перетвориться в чинник нестабіль-
ності, відсталості, гальмування розвитку тощо, тобто в 
свою протилежність» [5, с. 10]. 

Однією з основних передумов ефективної інтег-
рації України до правового простору Європейського 
Союзу є модернізація національного трудового законо-
давства з урахуванням європейських стандартів, а та-
кож забезпечення реального і повного доступу грома-
дян до реалізації права на працю. Такий підхід є не 
лише вимогою міжнародної інтеграції, але й внутріш-
ньодержавним викликом, що зумовлений потребою у 
підвищенні якості життя населення та зміцненні соціа-
льних інститутів. 

Прийняття Конституції України започаткувало 
новий етап у розвитку національного трудового законо-
давства, надавши йому оновлене концептуальне підґру-
нтя. Основним правовим орієнтиром у сфері праці стала 
свобода праці, яка у сучасному розумінні включає не 
лише право особи самостійно обирати вид професійної 
діяльності, але й можливість реалізовувати свій трудовий 
потенціал через підприємництво або, навпаки, відмовля-
тися від будь-якої трудової діяльності. Такий підхід є 
співзвучним із загальновизнаними стандартами демок-
ратичних правових держав, де в центрі правового регу-
лювання перебуває людина, її вибір та інтереси [6, с. 200]. 

Право на працю має фундаментальне значення, 
оскільки воно закладене у природі людини як істоти, 
яка прагне до самореалізації, соціального визнання та 
матеріального забезпечення через трудову діяльність. 
Це право є вихідною, базовою категорією в системі прав 
людини у сфері праці, адже саме на його основі форму-
ються й інші трудові права та гарантії. Право на працю 
не лише підкреслює пріоритет людської особистості в 
трудових правовідносинах, а й забезпечує їх органічну 
узгодженість з реальними умовами соціально-економі-
чного розвитку. 

Механізм реалізації цього права треба розгля-
дати як цілісну сукупність правових і практичних дій, 
що сприяють втіленню його змісту в життя. Йдеться, зо-
крема, про створення правових умов, які гарантують 
доступ до праці, справедливу її оплату, безпечні умови 
праці, а також ефективні засоби захисту трудових прав 
у разі їх порушення. Саме ці чинники визначають стру-
ктуру та наповнення норм трудового права, формуючи 
його як самостійну галузь правової системи, що реагує 
на динаміку змін у сфері соціально-трудових відносин. 

Отже, право на працю виконує системоутворю-
вальну функцію в трудовому праві, а забезпечення його 
реалізації є передумовою для побудови справедливої та 
ефективної моделі правового регулювання праці в умо-
вах соціального прогресу. 

«Процес реалізації права на працю в умовах єв-
роінтеграції України відбувається у напрямі зближення 
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трудового законодавства України із сучасною європей-
ською системою права, яка сприяє розвитку культурної, 
соціальної, підприємницької активності громадян Ук-
раїни, що сприятиме поступовому добробуту громадян 
і приведенню його до рівня держав-членів Європейсь-
кого Союзу» [7, с. 75].  У цьому контексті євроінтеграція 
є не просто зовнішньополітичним орієнтиром, а фунда-
ментальною складовою державної політики, що орієн-
тована на реалізацію довгострокових національних ін-
тересів. Так, важливо, що Україна, розуміючи значення 
цього вектора розвитку, послідовно враховує правові 
норми і практики ЄС у процесі нормотворчості. 

Проте, незважаючи на закріплення цих принци-
пів у Конституції, чинне трудове законодавство Укра-
їни значно зберігає риси, успадковані від попередніх 
часів. Попри значну кількість змін і доповнень до Коде-
ксу законів про працю України, його структура, мето-
дологічна основа та концептуальні засади відобража-
ють підходи, що не вповні відповідають вимогам часу. 

На сьогодні чинний Кодекс законів про працю 
України не охоплює низку важливих моментів, що сто-
суються регулювання трудових відносин. Зокрема, від-
сутнє належне правове врегулювання таких важливих 
сфер, як вирішення колективних трудових конфліктів, 
забезпечення зайнятості та механізмів працевлашту-
вання. Враховуючи, що саме цей кодекс є основним си-
стемоутворювальним актом у сфері трудового права, 
така фрагментарність нормативного регулювання ви-
кликає обґрунтовану критику з боку науковців, практи-
ків і представників бізнес-середовища. 

Унаслідок прогалин у регулюванні окремі інсти-
тути трудового права були «винесені за межі кодексу» й 
урегульовані спеціальними законами, що знижує рівень 
узгодженості та передбачуваності правового регулю-
вання у сфері праці. Така ситуація провокує зростання 
скептичних оцінок з боку частини суспільства, зокрема 
поширену думку про надмірну застарілість трудового за-
конодавства, пов’язану з його історичним походженням 
з радянської правової системи. У контексті підприємни-
цької діяльності трудове право нерідко сприймається як 
обмежувальний чинник, що ускладнює ведення бізнесу, 
тоді як цивільне право видається більш гнучким і прис-
тосованим до сучасних економічних умов. 

Зазначене обумовлює серйозні виклики для по-
дальшого оновлення трудового законодавства в на-
прямі зміцнення принципу свободи праці. Поточна 
правова конструкція часто не відповідає потребам су-
часного ринку праці, де все більшого значення набува-
ють гнучкість трудових форм, договірне регулювання 
на паритетних засадах, а також дотримання балансу ін-
тересів між працівником і роботодавцем. Так, існує 
об’єктивна необхідність у розробленні якісно нового 
кодифікованого акта, що відповідатиме як конститу-
ційним засадам, так і європейським стандартам. 

На думку С. Гуцу, ефективна реалізація права на 
працю можлива лише за умови пріоритетного визнання 
людської особистості як головного суб’єкта трудових 
правовідносин та базової соціальної цінності у всіх актах 
трудового законодавства, зокрема в Кодексі законів про 
працю України. Такий підхід передбачає переорієнтацію 
законодавчого регулювання від переважно формального 
механізму правового впливу до концепції, яка в центрі 
уваги має забезпечення гідних умов праці, поваги до тру-
дових прав особи та її людської гідності [8, с. 108]. 

 Визнання людини як повноправного учасника 
трудового процесу, що наділений комплексом гарантій 
і прав, відповідає основоположним засадам соціальної 
держави. Саме в такій парадигмі можливе формування 
сучасного, гуманістично орієнтованого трудового зако-
нодавства, яке сприятиме не лише реалізації прав пра-
цівників, але й підвищенню якості трудових відносин 
загалом. Такий підхід також узгоджується з загальноєв-
ропейськими стандартами, де людина визнається 

найвищою цінністю, а її права – визначальним крите-
рієм ефективності правової системи. 

В умовах євроінтеграційного поступу України 
особливого значення набуває ухвалення нового Трудо-
вого кодексу, що є важливим кроком на шляху до ефек-
тивної реалізації права на працю, а також передумовою 
для узгодження вітчизняного правового регулювання з 
міжнародними стандартами, закріпленими в ратифіко-
ваних Україною актах міжнародного трудового права.  

Варто погодитися з позицією К. Мельника, який 
підкреслює, що новий Трудовий кодекс повинен бути 
звільнений від спадщини радянського правового регу-
лювання, зокрема ідеологізованих положень і деклара-
тивних норм. Законодавчі приписи мають бути адеква-
тними до сучасного соціального контексту, а також 
відповідати культурним і економічним процесам, що 
нині відбуваються в Україні та Європі. Окрім цього, ва-
жливо забезпечити системність правового регулювання 
праці шляхом уніфікації та кодифікації національних, 
загальногалузевих і міжнародних норм у межах одного 
законодавчого акта. Також обґрунтовано ставиться ви-
мога до чіткого визначення повноважень органів дер-
жавної влади та місцевого самоврядування у сфері тру-
дових відносин, що дозволить уникнути правової 
невизначеності та підвищити ефективність управління 
сферою праці [9, с. 646]. 

Адаптація трудового законодавства України до 
стандартів Європейського Союзу є важливим чинником 
для забезпечення належного захисту прав працівників, 
підвищення їхнього соціального та економічного рівня 
життя. Вирішальним інструментом у цьому процесі є 
ґрунтовний порівняльно-правовий аналіз положень ві-
тчизняного та міжнародного законодавства, який до-
зволяє виявити дієві механізми реалізації трудових прав 
та адаптувати найкращі правові практики до українсь-
ких реалій. Такий аналіз є необхідною передумовою 
для формування цілісної і ефективної системи трудо-
вого права, здатної відповідати вимогам сучасного євро-
пейського правового простору.  

Як зазначає Н. Циганчук, у процесі реалізації 
права на працю в умовах євроінтеграції особливого зна-
чення набуває критичне переосмислення чинного тру-
дового законодавства. Йдеться про необхідність прове-
дення всебічного аналізу національних норм з метою 
виявлення ефективних регулятивних механізмів, які 
вже довели свою дієвість у вітчизняній правовій прак-
тиці, та подальшого їх законодавчого закріплення. Та-
кий підхід дає змогу сформувати нормативну основу, 
яка поєднує позитивні моменти національного досвіду 
з вимогами сучасного правового розвитку [10, с. 217]. 

Водночас дослідниця також акцентує увагу на не-
обхідності здійснення глибокого порівняльно-правового 
аналізу положень вітчизняного трудового права та міжна-
родних правових актів, зокрема тих, що регулюють тру-
дові відносини в умовах ринкової економіки [10, с. 217]. 

 Особливе місце в цьому процесі займає впрова-
дження механізмів соціального діалогу як важливого ін-
струменту попередження й вирішення трудових спо-
рів. Такий підхід відповідає як загальноєвропейським 
тенденціям, так і внутрішнім потребам України щодо 
забезпечення сталого розвитку ринку праці та реаліза-
ції трудових прав на засадах взаємної відповідальності 
й партнерства. 

У цьому контексті слушною видається позиція 
О. Омельченка, який серед основних проблем процесу 
адаптації трудового права України до європейських ви-
мог виділяє низку важливих моментів. Зокрема, йдеться 
про нормативну недосконалість механізмів, що повинні 
забезпечувати процес адаптації; невідповідність чин-
них норм національного законодавства вимогам права 
ЄС; потребу в активізації процесу наближення трудо-
вого законодавства до європейського зразка; недоста-
тню теоретико-методологічну базу для ефективного 
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проведення реформ; а також про необхідність поси-
лення соціального захисту працівників з метою забезпе-
чення гарантій реалізації їхніх трудових прав, порів-
нянних з тими, що закріплені у правопорядках держав-
членів ЄС [11, с. 1]. 

Позиція Л. Єрофєєнко також заслуговує на увагу, 
оскільки наголошує на важливості системного підходу 
до реформування трудового законодавства. Дослід-
ниця слушно зауважує, що перші кроки у реформу-
ванні були частково зумовлені ухваленням низки спеці-
альних законів, які започаткували поступовий перехід 
від централізованого, адміністративно-командного ре-
гулювання до договірної моделі, заснованої на принци-
пах соціального партнерства. Проте подальший розви-
ток законодавства характеризується фрагментарністю, 
що породжує правову невизначеність і суперечності в 
регулюванні трудових відносин [12, с. 93]. 

Безумовно, лише системна законодавча модерніза-
ція, що спирається на науково обґрунтовану концепцію 
трудових реформ, здатна забезпечити реальну адаптацію 
трудового права України до європейських стандартів. 
Особливого значення в цьому процесі набуває не лише пе-
регляд нормативно-правових актів, а й розбудова ефекти-
вної інституційної бази, здатної забезпечити практичну 
реалізацію нових правових механізмів. Без цього інтегра-
ція у сфері трудового права залишатиметься декларатив-
ною і не матиме реального впливу на покращення умов 
праці та соціального захисту працівників. 

Висновки та перспективи подальших дослі-
джень. Євроінтеграційний курс України вимагає пере-
осмислення ролі права на працю як базової соціальної 
цінності, що забезпечує розвиток особистості, зміц-
нення інститутів соціальної держави та реалізацію стра-
тегічних цілей державної політики. Реалізація цього 
права в умовах воєнного стану та трансформації суспі-
льних відносин має ґрунтуватися на засадах гідності, со-
ціальної справедливості та верховенства права. 

У контексті адаптації українського законодав-
ства до європейських стандартів важливого значення 
набуває оновлення концептуальних підходів до регу-
лювання трудових відносин. Чинний Кодекс законів 

про працю України не забезпечує належного рівня пра-
вової визначеності, не охоплює всіх складових сучас-
ного ринку праці й не відповідає вимогам інтеграції до 
правового простору ЄС. Водночас імплементація норм 
права ЄС має відбуватися не формально, а враховуючи 
національну специфіку, соціальний контекст та ви-
клики воєнного часу. 

Юридичні гарантії реалізації права на працю ма-
ють стати наріжним каменем реформування трудового 
законодавства. Їхнє забезпечення повинно передбачати 
не лише захист працівника, але й створення справедли-
вого балансу інтересів сторін трудового договору, розви-
ток соціального діалогу та модернізацію трудових інсти-
тутів. Особливої уваги потребує нормативне врегулю-
вання новітніх форм зайнятості, механізмів працевлаш-
тування, гарантій в умовах нестабільності та відповідаль-
ності держави за створення умов для гідної праці. 

Загальновизнаною є потреба в розробленні но-
вого Трудового кодексу, звільненого від застарілих підхо-
дів, що дозволить системно узгодити національне тру-
дове законодавство з нормами міжнародного права та 
правовими стандартами ЄС. Перспективними напря-
мами подальших наукових досліджень є: розроблення 
теоретико-методологічних засад модернізації трудового 
законодавства України з урахуванням права ЄС; аналіз 
ефективності правових гарантій у сфері праці в умовах 
надзвичайних станів (зокрема воєнного стану) та їх закрі-
плення на рівні законодавства; критичне переосмис-
лення чинних моделей соціального діалогу та адаптація 
європейських практик до українського контексту; дослі-
дження механізмів забезпечення гнучкості трудових пра-
вовідносин та водночас – недопущення звуження прав 
працівників; обґрунтування концепції єдиного кодифі-
кованого акта у сфері праці, що об'єднуватиме галузеві, 
міжгалузеві та міжнародні правові норми. 

Комплексна модернізація трудового законодав-
ства, яка враховує європейські принципи і національні 
реалії, стане запорукою підвищення рівня соціальної 
справедливості, сталого розвитку ринку праці та ефек-
тивного функціонування правової держави. 
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Telichenko A. Right to work in the conditions of European integration: challenges of adaptation of national labor legislation. 
In modern conditions, the realization of the right to work is taking on a new dimension due to large-scale transformations caused by the country's 

European integration course and the consequences of armed aggression against Ukraine. Social guidelines enshrined in the Constitution, particularly guaran-
tees of labor rights, require significant revision and adaptation to the norms and principles of European Union law. The article is devoted to analyzing the 
features of realizing the right to work in the conditions of Ukraine's European integration and external challenges, particularly the impact of military aggres-
sion. The paper examines the shortcomings of the current Labor Code of Ukraine, which arise due to its outdated conceptual approaches and inconsistency with 
modern labor market conditions. The author demonstrates how modern external factors, among which military aggression remains key, affect the functioning 
of labor relations and create additional pressure on adapting the legal system to new challenges. Particular attention is paid to Ukraine's European integration 
course, which involves harmonizing national labor legislation with European Union standards. The need to reform the existing regulatory framework is ana-
lyzed, which should consider the peculiarities of the modern labor market and contribute to the formation of conditions for the stable functioning of the social 
state. The prospects for further changes in the field of labor law are considered, which should become a guarantee of adapting legislation to economic and political 
transformations caused by internal and external challenges. The author concludes that effective labor legislation reform is a priority task for Ukraine since it 
ensures not only the organization of fair labor relations but also contributes to creating a stable socio-economic environment in the conditions of European 
integration and increased external pressure. The identified directions for modernization of the regulatory framework can contribute to eliminating existing 
shortcomings, activating the labor market, and strengthening state mechanisms for supporting citizens in crisis conditions. 

Keywords: European integration, decent work, right to work, guarantees, employee, employer, labor rights, employment contract, labor relations, 
social function of labor law. 
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ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 
 

Подорожній Є. Ю. Зарубіжний досвід соціального захисту військовослужбовців. 
У статті констатується, що у контексті сучасних глобальних викликів та трансформацій у сфері національної безпеки соціальний 

захист військовослужбовців набуває особливого значення. Відтак вивчення зарубіжного досвіду в цій царині відкриває широкі можливості для 
вдосконалення вітчизняних підходів до соціального захисту військовослужбовців. Автор установив, що системи соціального захисту військо-
вослужбовців у розвинених країнах є комплексними та багатогранними, охоплюючи широкий спектр гарантій та пільг, що включають не 
лише базове грошове забезпечення, але й додаткові виплати, житлові субсидії, медичне обслуговування, освітні можливості та пенсійне забез-
печення. У статті наголошується, що у зарубіжних країнах спостерігається тенденція до регулярного перегляду та підвищення рівня соціа-
льних гарантій військовослужбовців з урахуванням інфляції та зростання вартості життя, що свідчить про визнання важливості підтримки 
конкурентоспроможності військової служби на ринку праці. Зокрема, особлива увага приділяється створенню привабливих умов служби для 
залучення та утримання висококваліфікованих кадрів, що реалізується через систему спеціальних заохочувальних виплат, компенсацій та 
пільг. Системи соціального захисту військовослужбовців у розвинених країнах часто включають елементи страхування життя та здоров’я, 
що забезпечує додатковий рівень захисту в разі травм або загибелі під час виконання службових обов’язків. Автор виявив, що у багатьох країнах 
існують програми підтримки не лише самих військовослужбовців, але й членів їхніх сімей, що свідчить про комплексний підхід до соціального 
захисту. Окрім цього, суттєва увага приділяється питанням постслужбової адаптації та реінтеграції військовослужбовців у цивільне 
життя, що включає програми перекваліфікації, допомогу у працевлаштуванні та психологічну підтримку. Установлено, що важливим аспе-
ктом є забезпечення доступу до освіти та можливостей професійного розвитку як для самих військовослужбовців, так і для членів їхніх сімей, 
що реалізується через різноманітні освітні програми та фінансову підтримку навчання. Окрім цього, у багатьох країнах існує розвинена 
система пільг для ветеранів, яка забезпечує їм додаткову підтримку після завершення активної служби. Спостерігається тенденція до інди-
відуалізації підходів у соціальному захисті з урахуванням специфічних потреб різних категорій військовослужбовців та особливостей їхньої 
служби. 

Ключові слова: соціальний захист, соціальні гарантії, військовослужбовці, матеріальне забезпечення, пенсійне забезпечення, грошове 
забезпечення,  медичне забезпечення, соціальні пільги. 

 
 


